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FEVEREIRO| GESTORA CONTABILIDADE

AUDITORIAS INTERNAS
REALIZADAS DE JANEIRO A MARGO/2020

MES CLIENTE NORMA

JANEIRO | POWER TRADE 1ISO 9001:2015

JANEIRO | GESTORA CONTABILIDADE 1ISO 9001:2015
JANEIRO | TEMASA 1ISO 28000:2009
JANEIRO | WT EMPRRENDIMENTOS PBQP-h - SiAC 2018

JANEIRO | KRCON EMPRRENDIMENTOS | PBQP-h - SiAC 2018
FEVEREIROV RENTALOG OEA

FEVEREIRO| MULTI CONSTRUTORA PBQP-h - SiAC 2018

FEVEREIRO| ROSSNER EMPREENDIMENTOS‘ PBQP-h - SiAC 2018

*Devido ao Coronavirus a data de Auditoria de varios clientes foi prorrogada.

AUDITORIAS EXTERNAS
REALIZADAS DE JANEIRO A MARGO/2020

MES CLIENTE NORMA
FEVEREIRO‘ POWER TRADE | 1SO 9001:2015
| | 1ISO 9001:2015
FEVEREIRO| WT EMPRRENDIMENTOS PBQP-h - SiAC 2018
MARCO | CONLINE | OEA

MARGCO | KRCON EMPREENDIMENTOS @ PBQP-h - SiAC 2018

**Devido ao Coronavirus os Organismos Certificadores
prorrogaram as datas de Auditorias de varios clientes.

Boas vindas aos nossos novos clientes:
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SAUDE E SEGURANCA: CORONAVIRUS (
)

NO RETORNO AS ATIVIDADES DE CONSULTORIA PRESENCIAL NOSSA EQUIPE RECEBEU:
1 KIT COM ALCOOL EM GEL, MASCARAS E LUVAS + 1 CARTILHA COM CUIDADOS:

LAVAR AS MAOS COM FREQUENCIA:

- Higienizar as maos com agua e sabao por pelo menos 20 segundos.
- Esfregar os espacos entre os dedos, o dorso da méo e cavidades (dobras dos dedos e unhas), onde as bactérias podem

se alojar.
- Usar sabonete (apenas agua é insuficiente para a higienizagao). Se nao houver agua e sabonete, usar um desinfetante

para as maos a base de alcool.

ALCOOL EM GEL:

Quando vocé nio puder lavar as maos com frequéncia, a orientagao é utilizar o Alcool em Gel para
higienizacéo das maos. Nos clientes, mantenha o alcool em gel ao seu lado e aplique sempre que
necessario.

-
Apligue um pouco nas maos e espalhe bem em toda mao, dorso das maos e dedos.
Evite compartilhar objetos e se compartilhar, lave as maos ou passe alcool em gel.

MASCARAS E LUVAS:

E preciso fazer a higienizagdo das maos, seja com sab#o e agua ou alcool gel, antes de colocar a mascara e depois que

retirar.
Higienizagao da mascara: lavar com agua e sabao, alcool 70% ou hipoclorito - composto quimico usado como
desinfetante. E se, depois disso, a mascara preservar as caracteristicas originais dela, pode ser reutilizada.

LEMBRE-SE SEMPRE!

8 ¢

CUBRA BOCA AO EVITE COLOCAR AS MANTENHA UMA DISTANCIA
TOSSIR OU ESPIRRAR. MAOS NO ROSTO. SEGURA.

Contem conosco!

19 Consultoria, Auditoria e Contabilidade
www.i9ce.com.br



NBR 1SO 28000:2009

Seguranca na Cadeia Logistica

Escrito por: Altamir Steil Junior
Auditor Lider da 1SO 28000 e OEA

m dos assuntos mais evidentes nos Ultimos tempos é a

seguranca. Periodicamente, em rodas de amigos, trabalho,

faculdade, cursos e diversas situagdes. Seguranga é sim um
tema importante de nossas vidas e merece a devida atengao, em qualquer
area, a qualquer momento.
Quando falamos profissionalmente, a drea de logistica € uma das mais
afetadas pelo tema seguranga, justamente por sua extensdo e
complexidade. Porém, a grande maioria das pessoas vincula dois tipos de
servigos: Transporte e Armazenagem. No entanto a cadeia logistica € muito
mais abrangente e envolve diversos processos, desde a gestdo da matéria-
prima até o consumidor final.

Neste processo, trés grandes grupos sdo bem segmentados:

SUPRIMENTOS: participante da cadeia logistica, este grupo é responsavel
pelo gerenciamento da matéria-prima e componentes. Envolve o
fornecedor, o transporte, armazenagem e distribuicdo dessa matéria-

prima; até que cheguem nasindustrias e possam ser transformadas.

PRODUGAO: este grupo recepciona a matéria-prima e administra a mesma
para o processo de transformagdo. Neste momento, o fluxo de materiais,
armazenagem na propria indudstria ou armazéns intermediarios,
abastecimento de equipamentos, transformagao e expedicao de produtos

acabados.

DISTRIBUIGAO: este grupo da cadeia gerencia as demandas de consumo e
canais de distribuicdo. Compreende estoque de produto acabado,

armazenagem e entrega ao cliente.

Pensando nesta cadeia, em 2009 foi langada a NBR ISO 28000
—Seguranca da Cadeia Logistica. Norma esta, que consiste em planejar
cada etapa da empresa para o maior seguran¢a da cadeia como um
todo, até entrega ao cliente. Analisar riscos, mitigar agdes para impedi-
los ou ameniza-los, definir politica de atendimento da cadeia logistica,
mapear processos, criar controles e garantir a todos os elos da cadeia

que suas atividades foram extremamente seguras.

Entdo, toda empresa pode certificar nanorma NBR1SO 280007?

Sim, toda empresa que tenha vinculo com a cadeia logistica. E
importante demonstrar aos seus parceiros comerciais seu
comprometimento com a seguranga. Portanto se vocé é atuante nos
setores primarios (extragdo de matéria-prima), secundarios (industria)

ou terciarios (servigos e bens imateriais), pode buscar a certificagdo.

Entre alguns beneficios desta norma, destacamos aqui os principais:

1. Melhoria da eficiéncia e eficcia das operagées.

2.Melhoria da gestdo de riscos de processos e redugdo do impacto
potencial de falhas.

3.Redugdo de perdas financeiras, custos e melhoria de rentabilidade.

4. Melhoria do grau de confianca de parceiros comerciais nos mercados

interno e externo.

Entdo como podemos comegar a implementar a norma? Que saber

mesmo? Entre em contato conosco.



CASES DE SUCESSO:

N esta edigdo trouxemos para vocés, 3 cases de sucesso de clientes em diferentes normas e o resumo da metodologia utilizada em cada uma

delas.Sdoeles:

CLIENTE: CLIENTE: CLIENTE:

CONSTRUTORA FULLPORT GESTORA
COPAS oreranor portuARioc  CONTABILIDADE

CERTIFICAGAO: CERTIFICACAO: CERTIFICACAO:
PBPQ-h e ISO 9001:2015 OEA - SEGURANCA (OEA-S) 1ISO 9001:2015
19,5 DIAS 30 DIAS 33 DIAS

DE CONSULTORIA DE CONSULTORIA DE CONSULTORIA



CASE DE SUCESSO: PBPQ-h e ISO 9001:2015 - CLIENTE CONSTRUTORA COPAS

2017
(36 horas)

Outubro
8 horas

-Plano Tecnoldgico.
- Planejamento Estratégico.

Novembro
12 horas

Dezembro
16 horas

- Modelos de Indicadores

2018
(120 horas)

Janeiro
8 horas

- Revisdo do Manual

Fevereiro
8 horas

Margo
8 horas

- Desenvolvido Manual

Maio
8 horas

- Verificagdo da Obra

Junho
8 horas

Julho
12 horas

- Treinamento do
Almoxarife;

Agosto
8 horas

Novembro
4 horas

- Reviséo dos indicarores;

de Desempenho. da Qualidade; de Objetivos; - Verificagdo de Analise Criti - Reunido de Andlise
- - Analise Critica
(opeapchtclicsbiocesscs - Formulérios para RH. - Processo de Aquisicdo - Revis3o da Politica da Equipamentos; d D? ; Critica;
! a Diregdo;
de Engen;arla. - Organizagdo das Pastas de de Materiais Controlados; Qualidade; - Verificagdo do Atualizacs ;d QO - Revisio das acGes
_ - Atualizagdo do PQO; B 5
Mapeamento de Processo Processos na Rede. - Revisdo do - Matriz de Competéncias PDE e PCT; allza corretivas e preventivas.
da Obra. L . " - Verificagdo de Entradas,
- Inicio do Manual de Planejamento e Fungdes; idas e Andl
- saidas e Analise
Mapeamento do Processo Qualidade. Estratégico e - Definido os Indicadores. s )
de Compras. de projetos;

definicdo da Area Foco.

- Andlise de Riscos
- Preenchimento de

Dezembro
20 horas

- Controle de Documentos. Indicadores.
- Elaborado PQO da Obra.

- Procedimentos de

Calibragéo de Instrumentos. - Revisio do PDE e PCT; - Avaliagdo de - Procedimento - Auditoria Externa
- Andlise de PPRA e PCMSO. - Definido Critérios de Fornecedores; de Auditoria Interna;
Aceitagdo de Afericdo - Aprovagao de - AgBes Preventivas

Formuldrios; e corretivas;

- Atualizagdo de

de Equipamentos;
- Revisdo Processo
de Compras;

- Realizado na obra
o treinamento das

Planejamento Estratégico.

Instrugdes de Servigo
e Politica da Qualidade;
- Pesquisa de Satisfagdo;

CLIENTE CERTIFICADO

_ ) RESUMO DA IMPLEMENTAGCAO A CERTIFICACAO
PBQP-h - SiAC 2018 - Nivel A

NBR |SO 9001:2015 HORAS DIAS DIAS ACUM. MESES CORRIDOS TOTAL ACUMULADOS
Etapa 1 - Implementacdo a Auditoria Interna 132 16,5 16,5 13 meses 13 meses
co NSTRUTO RA 19'5 DIAS DE CONSU LTORIA Etapa 2 - Auditoria Interna a Auditoria Externa 24 3 19,5 2 meses 15 meses

COPAS



CASE DE SUCESSO: OEA - CLIENTE FULLPORT

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ETAPA 5
Novembro/18 Dezembro/18 Janeiro/19 Margo/19 Abril e Maio/19
1dia 6 dias 8 dias 2 dias 6 dias
PROCESSO DE RH PROCESSO DERH
SEGURANGA E ACOMPANHAMENTO:
PROCESSO DE ~ -
PROCESSO AUDITORIA CONSCIENTIZAGAO SOBRE A IMPORTANCIA DOS PROCESSOS
DIAGNOSTICO SEGURANGA E
PROCESSO OPERACIONAL; TREINAMENTOS E ACOMPANHAMENTO DA
OPERACIONAL DO NMENTOSDE CERTIFICACAO OEA

-I
- 0
!

- Revisdo dos documentos
ja existentes para
adequecdo na OEA;
Radar de Atividades
a serem desenvolvidas.

- Elaboragdo de Documentos
referente ao RH.

- Desenvolvimento do
Procedimento de Seguranga
e realizado Treinamento
sobre Seguranga na
Cadeia Logistica.

ELEGIBILIDADE E
ADMISSIBILDIADE

- Politica de Recursos Humanos
para Cargos Sensiveis;

- Auditoria

- Desenvolvido Integragédo para
iy Interna.

novos Colaboradores;

- Treinamento sobre
Conscientizagdo de
Ameagas a Cadeia Logistica
Analise de Riscos.

- Relatério de Agdo Corretiva;
- Controle de Acesso
e Informagdes;
- Mapa de Gerenciamento
de Riscos;
- Gestdo da Cadeia Logistica.

REVISAO DOS PROCESSOS

- Revisdo;
- Acompanhamento dos processos;
- Analise de Registros;
- Sanadas as duvidas.
- Treinamento de novos colaboradores;
- Alinhamentos;

- Verificagdo de evidéncias.

CLIENTE CERTIFICADO

OPERADOR PORTUARIO - OEA-SEGURANCA (OEA-S)

FullPort

Operacdo Portudria e Armazenagem

30 dias de Consultoria (5 meses de trabalho)

RESUMO DA IMPLEMENTAGCAO A CERTIFICACAO

Novembro/19
1 dia

AUDITORIA
EXTERNA
DA RECEITA
FEDERAL
(RFB)

25/11 - CONFIRMAGAO DA
CERTIFICAGAO.

HORAS DIAS DIAS ACUM. MESES CORRIDOS TOTAL ACUMULADOS
Etapa 1 - Diagndstico 8 1 1 1 més 1 més
Etapa 2 - Diagnéstico até a Entrada no SISCOMEX 160 20 21 3 meses 4 meses
Etapa 3 - Entrada no SISCOMEX a Auditoria Interna 12 2 23 1 més 5 meses
Etapa 4 - Auditoria Interna até Auditoria Externa 36 6 29 7 meses 12 meses
Etapa 5 - Auditoria Externa RFB 8 1 30 1 més 13 meses




CASE DE SUCESSO: ISO 9001:2015 - CLIENTE GESTORA CONTABILIDADE

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3
Junho/19 Julho/19 Agosto/19 Outubro/19 Novembro/19 Dezembro/19 Janeiro/20 Fevereiro/20
2 dias 4 dias 4 dias 4 dias 4 dias 4 dias 5 dias 4,5 dias
PROCESSOS DE:
RH; COMERCIAL; PROCESSO DE PESQUISA DE FECHAMENTO DE
DIAGNOSTICO PLANEJAMENTO SOCIETARIO; RECURSOS MAPEAMENTO SATISFACAO E AUDITORIA NC’s AUDITORIA INTERNA
 PLANEJAMENTO TS CONTABIL E FISCAL; HUMANOS DE PROCESSOS PLANO DE INTERNA E
ESTRATEGICO; MUDANCAS AUDITORIA
CONTROLADORIA EXTERNA

- Diagnostico.

- Planejamento Estratégico;
- Processos de Compras
e Gestdo de Fornecedores;
- Planejamento Anual de
Treinamentos Processos
de RH.

CLIENTE CERTIFICADO

GESTORA

SEENTIA

- Planejamento Estratégico;
- Fluxograma de Interagao
entre os Processos;

- Processo Fiscal;

- Processo SGQ;

- Processo Outsourcing;

- Processo Contabil.

)

HORAS DIAS DIAS ACUM. MESES CORRIDOS TOTAL ACUMULADOS
Etapa 1 - Diagndstico 16 1 1 1 més 1 més
Etapa 2 - Implementacdo a Auditoria Interna 240 30 31 7 meses 8 meses
R Etapa 3 - auditoria Interna a Auditoria Externa 16 2 33 1 més 9 meses

- Mapeamento de Processos
de Controladoria

- Processo societario; - Pesquisa de satisfacdo
de cliente;
- Plano de agdo para mudangas;
- Verificagdo do 5S;
- Revisdo de todos os processos
e atualizagdo da lista mestra.

- Processo Recursos
Humanos;
- Controle de Registros;
- Processos Tl;
- Processo Departamento
Pessoal.

- - Manutengdes Preventiv:
- Plano de Cargos e Salarios; . CZn:rtoelec;:SPat:meér:oa'

- Revisdo do projeto.

e Financeiro;
- Planejamento Estratégico
- Validagdo de todos
0S processos.

- Processo Recursos Humanos;
- Processo Comercial;
- Controle e resolugdo de NC's
- Processo Contabil/Fiscal;
- Analise Critica da Diregdo,
Relatério de Ndo Conformidade,

Auditoria
Interna.

Mapa de Riscos;
- Processo Estratégico;
- Processo Controladoria;
- Planejamento Estratégico.

RESUMO DA IMPLEMENTAGAO A CERTIFICACAO

NBR ISO 9001:2015 - SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

33 DIAS DE CONSULTORIA



SEGURANCA DA INFORMACAO

Entrevista com Regis Paim Dias Junior - Engenheiro da Computacao
Escrito por Ana Maria Kalinke - Consultora 19 Consultoria

tema Seguranga da Informagdo vem aparecendo
com frequéncia nas midias sociais. O vazamento de
informacdes pessoais e profissionais causam

diversos danos paraaimagem e psicoldgico de quem foi atingido.

Atualmente as legislagdes ligadas a tecnologia nesse
tocante estdo ainda em fase embrionaria, pois esse problema é
atual e nem todos os riscos e prejuizos foram apurados. Empresas
que trabalham e prestam servigos com documentos confidenciais
e/ou pessoais precisam estar atentas a seguranca das

informagdes de seus clientes.

Dados hoje em dia sdo preciosos, eles sdo capturados,
tratados e vendidos para o desenvolvimento de servigos e
produtos. O mercado vem se mostrando cada vez mais sedento
por informacdes privilegiadas em um mercado saturado. Ndo é a
toa que a I1SO 27001-Seguranca da Informagao foi desenvolvida,
ela prevé essa necessidade e se mostra afrente de um mercado

em expansado, onde as informagdes geradas pelas empresas vem

Como podemos nos precaver em relagdo a isso? Quais os
mecanismos de segurangca que podem ser utilizados para
protegermos nossos dados?

Pensando nisso, entrevistamos o Engenheiro da
Computacdo, Regis Paim Dias Junior, para sanarmos duvidas em

relagdo a essa seguranca.

Hoje em dia, como vocé enxerga o roubo de

informagdes? E frequente?

“Ndo existe roubo de informagdo, existe copia, quando
existe roubo as informagdes sdo apagadas. Nesse caso a copia
e o acesso a informacgdo sigilosa sim, sdo frequentes, mas a
subtragdo da mesma ndo, isso ndo quer dizer que ndo
acontecga, ela acontece também, os hackers quando entram no
sistema eles entram para destruir em troca de dinheiro.

Portanto, a copia é frequente, mas o roubo nGo.”



Quais empresas sao mais afetadas?

“Nédo tem nenhuma que é mais afetada ndo, todas sGo
passiveis, mas geralmente é a que é mais sensivel, quanto maior a
sensibilidade das informacgdes guardadas na empresa, mais ela é
visada para ataque, ou, quanto maior a vulnerabilidade, mais fdcil

seralvode hackers.”

Poderia nos exemplificar formas de proteger o acesso

aosistema/rede?

“Contratando uma empresa especializada, que utilize
tecnologias avang¢adas de servi¢cos de servidores e
armazenamento, que desenvolvam processos de utilizagdo de
tecnologias documentados e mapeados e limitagdo de acesso aos
usudrios. Outra coisa importante é a educagdo e treinamento ao
usudrio sobre a utiliza¢Go do sistema, instruindo sobre o que ele
pode ou ndo fazer, por que o acesso do hacker geralmente vem da
utilizagdo errada do sistema, onde eles entram no sistema devido a
erros de usudrios, sendo esse o elo mais frdgil do processo, seja por
meio de senha fdcil, links suspeitos, abertura de e-mail's suspeitos,

pendrive em rede interna, por exemplo, sdo exemplos comuns”.

Acredita que a legislagdo brasileira atual é eficiente

para o combate ao crime cibernético?

“Por mais que existam leis especificas para os Hackers, as
tecnologias de atualmente ja sGo mais do que seguras contra
quebras de acesso e invasdo, porém quando alguém "hackeia"
algo ou alguém, na maioria dos casos, a forma com que é feito essa
acesso indevido é através do descuido das informagdo da conta de
acesso que possui niveis de permissdo para tal, sendo mais
objetivo, o usudrio dd de alguma forma, talvez por falta de
instrugdo, permissdo ao hacker de chegar até as informagdes de
acesso dele, como senhas por exemplo. Sendo assim, trazendo
para a Iégica da argumentagdo e respondendo a pergunta, fica

dificil enquadrar um hacker a algum crime sendo que as

informagdes foram "dadas" a ele, e ele simplesmente utilizou
dos acessos a ele permitidos, logo ele ndo invadiu, subtraiu,
furtou, roubou nada. Nestes casos sGo geralmente
enquadrados pelos crimes do motivo que o hacker fez isso,
como por exemplo, divulgar fotos intimas do usudrio ou

extorquir uma empresa pelos dados de seus sistemas.”

Quais atitudes podemos tomar no nosso dia-a-
dia para minimizarmos o vazamento de

informacgodes pessoais?

“Cuidar quando abrimos uma pdgina, ou um e-mail,
sempre se questionar se aquele e-mail e aquele arquivo séo
realmente da pessoa que estd enviando, ndo confiar em e-
mail de terceiros que tenham se atravessado em uma

conversa e cuidar com as senhas de acesso.”

O entrevistado tocou em um ponto importante, sobre a
instrugdo dos usudrios, os exemplos citados pelo mesmo sdo
conhecidos por néds, no entanto, esquecemos dele no dia-a-dia
e constantemente nos colocamos em situag¢do de risco
entrando em sites, lendo e-mail's e outras atividades.
Infelizmente, estamos sujeitos a entradas forgadas, mas cabe a
nds a consciéncia e utilizagdo correta do sistema/rede e da

precaucao.

Por fim, esteja sempre atento ao potencial de informacdes
sensiveis e da vulnerabilidade de acesso da sua empresa, e se
antecipe frente a um possivel contratempo em relagao a cépia e
roubo das informacgGes geradas, lembre-se sempre de fazer
backup e mais importante ainda, instrua sempre seus

funcionarios.

10
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_ 0 QUE MUDOU NAS NORMAS
~~" NRO1, NR 07 e NR 09?

Escrito por Sandro Sabino - Consultor 19 Consultoria

Mudancas nas Normas Regulamentadoras (NR) 01, 07 e 09
Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

PORTARIA N2 6.730, DE 9 DE MARGCO DE 2020. Aprova a nova
redacdo da Norma Regulamentadora n2 01 - Disposi¢des Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

PORTARIA N2 6.734, DE 9 DE MARGO DE 2020. Aprova a nova
redacdo da Norma Regulamentadora n? 07 - Programa de

Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO.

PORTARIA N2 6.735, DE 10 DE MARCO DE 2020. Aprova a nova
redacao da Norma Regulamentadora n2 09 - Avaliagdo e Controle
das Exposi¢cdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e

Bioldgicos

As empresas precisam ficar atentas com as mudangas

destas NRs. Podemos afirmar que sao as trés NRs mais importantes
para prevengao de acidentes e doengas ocupacionais.

As mudancas realizadas pelo governo para as trés normas
regulamentadoras, visam garantir a seguranca dos trabalhadores
com medidas de prevengdo de riscos ocupacionais e protocolos de
acdo em caso de exposicdo aos riscos.

A primeira norma regulamentadora através da PORTARIA
N2 6.730, DE 9 DE MARCO DE 2020. Aprova a nova redagdo da
Norma Regulamentadora n? 01 - Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

A Norma Regulamentadora (NRO1) dispGe sobre
Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. A
principal alteragdo desta Norma foi a inclusdo do Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR), um marco de modernizagdo na



area da prevengdo de doengas ocupacionais e acidentes, que
trard beneficios paratodos.

A NR 01 define ainda que o PGR pode ser atendido por
sistemas de gestdo adotados pela empresa, desde que estes
cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em dispositivos legais
de seguranca e saude no trabalho, devendo ainda contemplar ou
estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislagdo de seguranga e saude no trabalho, bem
como, possuir no minimo os seguintes documentos: a) inventdrio
deriscos; e b) planode agdo.

Conforme governo com o PGR a empresa reduzira
custos, pois ndo precisard mais ser renovado todos os anos, como
ocorre hoje com o Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais
(PPRA/NR 09). Basta apenas, em caso de mudangas no ambiente
de trabalho, refazer o plano a qualquer momento. Se ndo ocorrer
mudangas, a avaliagdo de riscos devera ser revista: até trés anos
para empresas que tenham certificagdes em sistema de gestdo de
Seguranca e Saude no Trabalho, um incentivo para quem ja

investe em outros sistemas de gestdo certificados.

JA A PORTARIA N2 6.734, DE 9 DE MARCO DE 2020.
Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n2 07 -
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO
Conforme governo todas as mudangas efetivadas na NR 7 foram
feitas para adequar as exigéncias ao objetivo principal da norma,
que é a saude ocupacional dos trabalhadores. Uma das
alteragbes, por exemplo, diz respeito aos exames médicos que
ndo necessariamente tém relagdo com o trabalho do empregado.
A partir da mudanga, devem ser exigidos apenas exames que
avaliem questdes de saude relacionadas ao trabalho exercido

pelo empregado naempresa, o que reduzira custos.

Outra medida importante diz respeito a prevencao.
Estdo sendo elaborados anexos com protocolos de medidas que
devem ser adotadas pelos empregadores para o caso de riscos
ocupacionais, como exposi¢cdo a poeira, a substancias quimicas
cancerigenas, radiagdes ionizantes e trabalho em condigdes
hiperbaricas, como de atividades de mergulho. Esses protocolos
criam padrdes de procedimentos que garantem a seguranca dos

trabalhadores e ddo mais clareza aos empregadores para que eles

saibam exatamente como agir em situagbes de risco ocupacional.

E APORTARIA N26.735, DE 10 DE MARCO DE 2020. Aprova a nova
redacdo da Norma Regulamentadora n2 09 - Avaliacdo e Controle
das ExposicGes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e

Bioldgicos

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos para a
avaliacdo das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidid-lo quanto as medidas
de prevencgdo para os riscos ocupacionais.

Comainclusao do Programa de Gerenciamento de Riscos
na NR 1, o PPRA descrito na NR 9 deixa de existir. Por causa disso, a
nova norma passa a tratar especificamente da metodologia paraa
avaliagdo da exposicao aos agentes ambientais quimicos, fisicos e
bioldgicos, como poeira, ruido, calor e radiagdo, por exemplo.

O texto explica sobre como identificar os agentes e quais
os métodos a ser adotados para fazer a avaliagdo e o controle de
cada um deles. Os parametros que devem ser usados para medir
as quantidades aceitdveis e nocivas aos trabalhadores estdo sendo
especificados nos anexos da norma. Dois deles ja passaram por
revisdo—sdo os casos dos anexos de calor e de vibragdo. Os demais
estdo passando por revisdo, trabalho que deve ser concluido até o

final deste ano.

Consideragoes finais:

Importante a empresa através de seus profissionais do SESMT ou
uma consultoria fazer uma anadlise mais aprofundada destas NRs
para aplicar em seus processos, considerando as particularidades
e gestdo de cada empresa, outras questdes técnicas, legais e
interrelagdo entre asnormas.

Ressaltamos que ambas Portarias entram em vigor a partir de 1

ano da data de sua publicacdo (12/03/2021).

Fonte de Consulta: Disponivel em:

http://www.economia.gov.br/noticias/2020/marco/governo-moderniza-
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